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 الأمانة العامة

  قطاع الشؤون الاجتماعية 

 
 

  مجالتعزيز ل اجتماع اقليم  
ن فن ن الجنسي   قدرات اللجنة الفرعية حول المساواة بي 

 "الرعاية وسياسات  المشاركة الاقتصادية للمرأة واقتصادات"

 2022يونيو / حزيران 27-28

 

 مذكرة مفاهيمية

 

مت
ّ
ي آسيا  والاجتماعية الاقتصاديةاللجنة  نظ اكة مع  )الإسكوا(لغرب  ن  الأممجامعة الدول العربية وهيئة بالشر ن الجنسي  المتحدة للمساواة بي 

ن المرأة  ، وتمكي 
ً
 اقليميا

ً
ن  لتعزيز  اجتماعا ن الجنسي  ي مجال قدرات اللجنة الفرعية حول المساواة بي 

المشاركة الاقتصادية للمرأة واقتصادات فن

 . 2022 يونيو / حزيران 28و 27 يومي وذلك على ، الرعاية 

 

 الخلفية

 

ن متدنية مرتبة  العربية تسجل المنطقة ي المؤشر العالمي للفجوة بي 
ن فن ي  ضعفتعود بشكل أساسي إلى  الجنسي 

معدلات مشاركة النساء فن

ي تبذلها . القوى العاملة
إيجابية على المجتمعات دول المنطقة لتعزيز هذه المشاركة بما لها من آثار ذلك بالرغم من الجهود الحثيثة الت 

ي تتحمل النساء القسط الأكي  منها و مدفوعة الأجر وما زالت أعباء الرعاية غي   والاقتصادات. 
ي تعيق المشاركة الت 

من أبرز العوامل الت 

ي 
 المنطقة العربية.  الاقتصادية للمرأة فن

 

ن الدول العربية لجهة الاهتمام  ، فبشكل عام، الخاصة بتطوير اقتصاد الرعاية والاستجابة اليها بالقضاياوعلى الرغم من وجود تفاوتات بي 

ز هذه الإشكالية ي ظل تي 
ي  فن

ي منها الأطر القانونية والسياسالفجوات الت 
ي المنطقة  الرعايةتية المتعلقة باتعابن

ضعف خدمات إضافة إلى فن

إلى عدم الإستفادة من النمطية  المعتقدات والصور كذلك يؤدي انتشار بعض . المقدمة وعدم توافرها على صعيد واسع للجميعالرعاية 

ي ذلك ساعد ي لا و الخدمات إذا ما توفرت. 
كثي  من الأحيان الى على تخفيف عبء الرعاية غي  مدفوعة الأجر عن النساء مما يدفعهن فن

زيادة  منعليها وما ترتب ، تدابي  إغلاق وتباعد اجتماعي مع ما رافقها من  19-جائحة كوفيد كانتوقد  . العزوف عن المشاركة الاقتصادية

ي 
ة فن القانونية والسياسية المتعلقة إصلاح الأطر تنبيه إلى أهمية بمثابة ، النساء كاهل أعمال الرعاية غي  مدفوعة الأجر على أعباءكبي 

ي سبيل تحقيق  ذلككل . تقديم إقتصادات الرعايةبالرعاية و 
تحقيق الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة وبشكل أساسي فن

اف  5.4المقصد   الدول الأعضاء على "الاعي 
ّ
لىي وتقديرها من خلال توفي   بأعمال الرعاية غي  مدفوعة الأجر والعملالذي يحث

ن المين

الخدمات العامة والبتن التحتية ووضع سياسات الحماية الاجتماعية وتعزيز تقاسم المسؤولية داخل الأشة المعيشية والعائلة، حسبما 

 ." ي
 على الصعيد الوطتن

ً
 يكون ذلك مناسبا

 

ن وحيث كان  ي الدول الأعضاء، لوممثلات قد تم تشكيل لجنة حكومية فرعية، تتألف من ممثلي 
دعم للآليات الوطنية للنهوض بالمرأة فن

ي ال
ن
ن وذلك بناء  جهود ف ن الجنسي  ي  تنفيذ الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة حول المساواة بي 

ن
على توصيات لجنة المرأة ف

ي 
ي دورتها السابعة الت 

ي الإسكوا فن
ي مسقط فن

ي  21و 20 عقدت فن
اكة مع جامعة الدول العربية بانظمت الإسكوا  ،2016يناير/كانون الثابن لشر

ن  ن الجنسي  ي ، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بي 
ين الأول/ أكتوبر  فن برنامج تعزيز ضمن سلسلة من الندوات ، 2021 أيلول/ سبتمي  وتشر

ي سوق العمل. تطوير وإصلاح سياسات  حول القدرات
 وتعزيز مشاركتها فن

ً
ن المرأة اقتصاديا  الرعاية والحماية الاجتماعية لتمكي 

 

نامج ي اجتماعات ل من التوصيات الموجهة للأمانة التنفيذية للإسكوا  –جيم استجابة الى التوصية  وأب  هذا الي 
ن
من قبل الدول المشاركة ف

ةلجنة المرأة  ي  العاشر
ي انعقدت فن

وتوالت  ي نوفمي   لبنان – بي 
ي تنص على: " 2021فن

ي إصدار الألا اوالت 
ي ستمرار فن

ي تسهم فن
وراق الفنية الت 

امج التدريبية الموجهة لآتطوير المعارف وا ن وأهداف التنمية ية المعنية بقضايا اعضاء اللجنة الفرعلأليات وبلورة الي  ن الجنسي  المساواة بي 

ي مجا
ن
 ". خرى ذات الصلةلأ هداف الأمن أهداف التنمية المستدامة وا 5ت اختصاصها، لتشمل الهدف لا المستدامة ف

https://context.reverso.net/translation/arabic-english/%D8%A8%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84+%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%A9+%D8%BA%D9%8A%D8%B1+%D9%85%D8%AF%D9%81%D9%88%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AC%D8%B1+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
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 الأمانة العامة

  قطاع الشؤون الاجتماعية 

 
 

نامجف هد مكاتب وبشكل خاص  والجهات الوطنية ذات الصلة الآليات الوطنية للنهوض بأوضاع المرأةبشكل أساسي الى بناء قدرات  الي 

تطوير وإصلاح سياسات الرعاية والحماية حول المعنية بالحماية الاجتماعية والمؤسسات الوطنية  ووزارات العمل الإحصاء الوطنية

ي سوق العمل
 وتعزيز مشاركتها فن

ً
ن المرأة اقتصاديا هارات الخاصة باقتصاد الرعاية ، وذلك من خلال تعزيز المعرفة والمالاجتماعية لتمكي 

 . أعمال الرعاية غي  مدفوعة الأجر من الجهة الأخرىن جهة و م

 

نامج ز الي 
ّ
ي أجندة التنمية المستدامة؛ بالمقصدالتعريف لى ع رك

ات المرتبطة بها فن مناقشة أهمية و  الرابع من الهدف الخامس والمؤشر

ي ظل الديناميات الديمغرافي
ة إعادة توزي    ع أعباء أعمال الرعاية غي  المدفوعة الأجر من أجل تعزيز المشاركة الاقتصادية للمرأة وبخاصة فن

ي ظل جائحة كوفيد والاقتصاديةعية السائدة والمتوقعة وتفاقم الأزمات الاجتما
تقديم ومناقشة الأطر السياساتية  ؛19-وخاصة فن

ي المنطقة العربية
ماهيته ومكوّناته وصلاته تقديم طرح مفصّل لمفهوم اقتصاد الرعاية: و  ؛والقانونية المتعلقة بأعمال الرعاية والمتوفرة فن

ي 
ن الاقتصادي للمرأةبسياسات الحماية الاجتماعية، إضافة الى أهمّيته فن  . تعزيز التمكي 

 

كاو  نامج و ئتسعى الإسكوا مع شر ن الاقتصادي للمرأة و ها إلى البناء على مخرجات هذا الي  ي طرح ومناقشة موضوع التمكي 
اقتصادات التعمق فن

 ها بالمعارف والمهاراتمن خلال مد لمواكبة جهود الدول العربية الساعية إلى تعزيز المشاركة الاقتصادية للمرأةوسياسات الرعاية 

ي أ( التعرف على واقع اقتصاد الرعاية
ي تسهم فن

ه علي و  . لدفع ب وتطوير اقتصاد الرعاية، وب( سبل إعداد سياسات وطنية لوالأدوات الت 

كاء   ينظم الشر
ً
 اقليميا

ً
واقتصادات وسياسات وتطوير المشاركة الاقتصادية للمرأة هدف إلى تعزيز قدرات اللجنة الفرعية حول ي اجتماعا

 . الرعاية

 

ز على هذا سو 
ّ
ك ي الإستجابة لآثار جائحة كوفيدعلى استقاء الدروس  الاجتماعي 

ن فن ن الجنسي  ي  19-حول كيفية إدماج مفهوم المساوة بي 
فن

ن على قضايا وسياسات الرعاية كي  ت والأمثلة من بعض الدول العربية حول المقاربة لدراسة بعض الأدوا. كما سيقدم المنطقة العربية بالي 

ي 
ات اللازمةالواقع المتعلق بالرعاية على الصعيد الوطتن ي تسيسمح بجلسا. كما ورصد التغيي 

ن يعز ت تطبيقية تسهم فن ز قدرات المشاركي 

ي تأطي  والمشاركات 
من خلال  تقديم خدمات الرعاية المختلفةعلى مستوى الأطر القانونية والسياساتية و على مستوى التغيي  اللازم فن

 أنشطة عملية تدريبية. 

 

كاء  الشر

م الإسكوا 
ّ
ن المرأة.  ا هذ الاجتماعتنظ ن وتمكي  ن الجنسي  اكة مع جامعة الدول العربية وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بي   بالشر

 

 المشاركة: 

ي هذ
ن
لون الآليات الوطنية للنهوض بأوضاع  وعضوات أعضاء الاجتماع ا يشارك ف

ّ
ن الذين يمث ن الجنسي  اللجنة الفرعية المعنية بالمساواة بي 

ن وممثلات عن و  المرأة  . وزارات العمل والمؤسسات الوطنية المعنية بالحماية الاجتماعيةممثلي 

 

 اللغة: 

جمة الفورية  الاجتماعتستخدم اللغة العربية خلال  نية، إضافة الى توفر لغة الإشارة عند مع توفر الي  من والى العربية، الفرنسية والانكلي 

 التسجيل لهذه الخدمة. 

 

 الزمان والمكان: 

ي بيت الأمم المتحدة  الاجتماععقد ي
ن
وت يومي ف ي بي 

ن
 لجدول الأعمال المرفق.  2022 يونيو / حزيران 28و 27 ف

ً
وفقا
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ح جدول أعمال    مجالل الاجتماع الإقليم  مقتر
ن فن ن الجنسي  تعزيز قدرات اللجنة الفرعية حول المساواة بي   

 "المشاركة الاقتصادية للمرأة واقتصادات وسياسات الرعاية "

 2022يونيو / حزيران 27-28

ن : اليوم الأول  2022يونيو / حزيران 27الإثني 

 الجلسة الافتتاحية دقيقة 60

ن والمشاركات • 9:00-9:30  تسجيل المشاركي 

9 :30  – 10 :00 

 

 كلمة الإسكوا  •

 ل العربيةكلمة جامعة الدو  •

 الأمم المتحدة للمرأةكلمة هيئة  •

ن  • كات استعراض أهداف وجدول أعمال الورشة وتقديم المشاركي   والمشر

احة 10:00-10:30  قهوة اسي 

ن  19-الدروس المستقاة من جائحة كوفيدالجلسة الأولى:  30: 12 –  30: 10 ن الجنسي  حول إدماج مفهوم المساواة بي 

ي 
 خطط الإستجابةفن

 الإسكوا عرض 

عرض جامعة الدول 

 العربية

ي  فهمالجاسة الثانية:  12:30-13:00
ات اللازمةواقع الرعاية على الصعيد الوطتن   وتحديد التغيي 

حةمقاربة عرض  ي  المستوىواقع الرعاية على وتحليل لفهم وبعض الأدوات المتوفرة  مقي 
 الوطتن

ات اللازمةالأولويات و تحديد ل  التغيي 

 لإسكوا ا 

احة 12:30-13:30  غداء اسي 

ي : الثالثةسة لالج 13:30-14:30
 بعض الدول العربيةعرض لنتائج تحليل الواقع فن

ن الاقتصادي للمرأة  ي لبنانالتمكي 
 عرض من الدول ورعاية الأطفال فن

ي المغرب 14:30-15:30
ن الاقتصادي للمرأة ورعاية كبار السن فن  عرض من الدول التمكي 

ي عمان 15:30-16:30
ن الاقتصادي للمرأة ورعاية الأشخاص ذوي الإعاقة فن  عرض من الدول التمكي 

  اليوم 
 2022حزيران/يونيو  28الثلاثاء : الثانن

ات المتعلقة بالأطر القانونية والسياساتية حول الرعايةسة الأولى: لالج 9:00-10:30   التغيي 

  تغيي  الأطر القانونية والسياساتية حول الرعاية حولجلسة تدريبية 

احة قهوة 10:30-10:45  اسي 

ات المتعلقة ب 10:45-12:15   خدمات الرعايةتقديم الجلسة الثانية: التغيي 

اتال حولجلسة تدريبية    الرعاية خدمات تقديمالمتعلقة ب تغيي 

ات المتعلقة بأطر الرعاية الاجتماعية 12:15-13:15   الجلسة الثالثة: التغيي 

ات التحول جلسة تدريبية    أطر الرعاية الاجتماعية المتعلقة بتغيي 

احة غداء 13:15-14:30  اسي 

ات المتعلقة  14:30-15:30   بالبتن التحتيةالجلسة الثالثة: : التغيي 

ات الحول جلسة تدريبية    البتن التحتية المتعلقة بتغيي 

 ية والتوصياتمالختاالجلسة  15:30-16:00

 


